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План мероприятий (дорожная карта) внедрения системы наставничества педагогических работников 

в МКДОУ детском саду № 3 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников 

1.1. Издание приказа "О внедрении целевой модели 

наставничества педагогических работников 

МКДОУ детского сада № 3" 

До 01.09.2025 Заведующий Приказ "О внедрении целевой 

модели наставничества 

педагогических работников в 

МКДОУ детский сад № 3" 

1.2. Назначение куратора внедрения  Целевой модели 

наставничества в образовательной организации 

До 01.09.2025 Заведующий Назначен куратор приказом 

заведующего ДОУ 

1.3. Разработка: 

- Положения о системе наставничества 

педагогических работников в МКДОУ детский 

сад № 3 

- Плана мероприятий (дорожной карты) по 

внедрению целевой модели наставничества 

До 05.09.2025 Куратор - Положение о системе 

наставничества педагогических 

работников в МКДОУ детский сад 

№ 3 

- План мероприятий (дорожной 

карты) по внедрению целевой 

модели наставничества 



педагогических работников в  

МКДОУ детский сад № 3 

- программы наставничества в МКДОУ детский 

сад № 3 

- Персонализированной программы 

наставничества для оказания методической 

помощи молодым специалистам (воспитателям) 

педагогических работников в  

МКДОУ детский сад № 3 

- программа наставничества в 

МКДОУ детский сад № 3 

- Персонализированная программа 

наставничества для оказания 

методической помощи молодым 

специалистам (воспитателям) 

1.4. Утверждение 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников в МКДОУ детский 

сад № 3 

- Плана мероприятий (дорожной карты) по 

внедрению целевой модели наставничества 

педагогических работников в  

МКДОУ детский сад № 3 

- программы наставничества в МКДОУ детский 

сад № 3 

- Персонализированной программы 

наставничества для оказания методической 

помощи молодым специалистам (воспитателям) 

До 05.09.2025  Утверждены 

1.5. Создание на официальном сайте МКДОУ детский 

сад № 3 раздела "Целевая модель наставничества" 

До 01.11.2025 Ответственный за 

ведение работы на 

официальном сайте 

На официальном сайте создан раздел 

"Целевая модель наставничества" 

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах  

2.1. Организация психолого-педагогической В течение года Куратор   Проведенные мероприятия 



поддержки сопровождения наставляемых 

2.2 Подготовка и применение методического 

материала для сопровождения наставнической 

деятельности 

В течение года Наставник, куратор Кейс с методическим материалом 

2.3. Участие в федеральных, муниципальных 

семинарах, вебинарах, мастер-классах по 

внедрению целевой модели наставничества 

В течение года Наставник, куратор Сертификаты, дипломы 

2.4. Организация комплекса последовательных встреч 

наставника и наставляемых 

В течение года Наставник, куратор Протоколы мероприятий 

3. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников 

3.1. Участие в федеральных, муниципальных 

конкурсах по наставничеству 

В течение года Наставник, куратор Сертификаты, дипломы 

3.2. Публикации на официальном сайте ДОУ, в 

социальной сети "ВКонтакте" о внедрении 

целевой модели наставничества 

В течение года Наставник, 

куратор, 

наставляемый 

Статьи на официальном сайте, в 

социальных сетях 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников 

4.1. Анкетирование наставляемого Июнь  Куратор Анализ заполненной анкеты 

наставляемого 

4.2. Анкетирование наставника Июнь  Куратор Анализ заполненной анкеты 

наставника 

4.3. Отчет по реализации программы наставничества Июнь Куратор Отчет по реализации программы 

наставничества 

4.4. Освещение мероприятий системы наставничества 

на всех этапах на сайте образовательной 

организации 

В течение года Наставник, 

куратор, 

наставляемый 

Статьи на официальном сайте, в 

социальных сетях 

 

 


